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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) разработан в со-

ответствии с требованиями: Трудового кодекса РФ, законов РФ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О дополнительных пра-

вах и гарантиях деятельности профессиональных союзах и правах и гарантиях 

деятельности профессиональных союзов в Смоленской области», «Об образова-

нии в Российской Федерации», закона «Об образовании в Смоленской области», 

«О занятости населения в РФ», «Основы законодательства об охране труда в 

Российской федерации» и иными нормативными правовыми актами Р.Ф. и Смо-

ленской области, содержащими нормы трудового права, Отраслевым территори-

альным соглашением. 

Настоящий Коллективный договор заключён в целях обеспечения соци-

альных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий дея-

тельности учреждения, направлен на выполнение требований законодательства о 

труде.  

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения в 

учреждении. 

1.2. Сторонами Договора являются: 

 Работодатель МБОУ СОШ № 1, представленный в лице директора 

Саленковой И.Л. 

 Работники, представленные первичной профсоюзной организацией 

МБОУ СОШ №1 в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Балгановой Е.А. 

 

Положения настоящего коллективного договора распространяются на  

всех работников (в т.ч. на совместителей) независимо от профсоюзного членст-

ва. 

Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством  

учета мнения профкома. 

1.3.С учетом мнения профкома  производится принятие следующих ло-

кальных актов: 
 График отпусков. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Должностные инструкции по охране труда. 

 Локальные нормативные акты об установлении норм бесплатной выдачи работникам спе-

циальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

 

1.4. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективно-

го договора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, 

а также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора. 

1.5. Данный Коллективный договор устанавливает  условия труда, меры 

социальной поддержки, которые не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим законодательством Российской Федерации, Законами 

Смоленской области и другими нормативно - правовыми актами. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договорен-

ности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения на-

стоящего коллективного договора, заинтересованная сторона вносит другой сто-

роне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

действующим законодательством РФ. Принятые изменения и дополнения 

оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъем-

лемой частью и доводятся до работников учреждения. 

1.8. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия 

коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение при-

нятых на себя обязательств. 

Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах 

или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, и другие 

противоправные действия (бездействия) в соответствии с действующим законо-

дательством.  

1.9. Контроль за выполнение Коллективного договора осуществляется 

сторонами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду. 

1.10. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и заключен сроком на 3 года. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

2.1. Работники имеют право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол-

ненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и кате-
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горий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступле-

ние в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными феде-

ральными законами и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными закона-

ми;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязан-

ностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами.  

 

2.2. Работники обязаны:  
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 

2.3. Работодатель имеет право:  
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутрен-

него трудового распорядка;  
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

 

2.4. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и кон-

троля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативны-

ми актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-

ной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах ука-

занным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении органи-

зацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллектив-

ным договором формах;  
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- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, ус-

тановленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на усло-

виях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

3. Трудовые отношения 

 

3.1. Трудовые отношения между работодателем и работниками возника-

ют на основании трудового договора, регулируются законодательством РФ о 

труде и об образовании, отраслевым Соглашениям, настоящим коллективным 

договором. 

3.2. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются за-

ключением трудового договора в письменной форме не менее чем в двух экзем-

плярах – по одному для каждой стороны. Условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим Трудовым ко-

дексом, Отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. 

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и растор-

жения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положе-

ний соответствующих нормативных актов, регионального, территориального со-

глашения, настоящего Коллективного договора, устава и иных локальных актов 

учреждения. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работ-

ника, установленные трудовым законодательством, отраслевым соглашением, 

иными соглашениями и настоящим коллективным договором, являются недей-

ствительными и не могут применяться. 

3.4. Трудовой договор с руководителем образовательного учреждения 

заключается на срок (неопределенный или определенный до 5 лет), предусмот-

ренный ТК РФ, Уставом учреждения или соглашением сторон. 

3.5. Трудовой договор с работниками образовательного учреждения за-

ключается на неопределенный срок, за исключением случаев предусмотренных в  

ст. 59 ТК РФ. 

3.6. Работодатель обязан при заключении Трудового договора с работни-

ком ознакомить его под роспись с Уставом учреждения, настоящим Коллектив-

ным договором, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нор-

мативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовой 

функции работника 
 

 

4. Оплата труда 
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4.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников образо-

вания устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативно-

правовыми актами Смоленской области, органов Местного самоуправления. 

4.2. Заработная плата работников включает в себя: 

 Оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окла-

дов; 

 Доплаты компенсационного характера; 

 Стимулирующие выплаты. 

4.3. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующе-

го характера устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств са-

мостоятельно с учетом мнения профкома и закрепляется в форме Положения о 

стимулирующих выплатах. 

4.4. Заработная плата работникам выплачивается в соответствии со 

ст.136 ТК РФ два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 

19 числа текущего месяца. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающих-

ся работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со ст. 236 ТК 

РФ. 

Изменение сроков выплаты заработной платы осуществлять по соглаше-

нию сторон. 

Работникам выдается расчетный лист с указанием всех видов начислений 

и удержаний. 

4.5. Образовательное учреждение вправе распоряжаться фондом эконо-

мии заработной платы, который может использовать на увеличение размеров 

надбавок и доплат стимулирующего характера, премирование, оказание матери-

альной помощи и других выплат, в соответствии с локальными нормативными 

актами. 

4.6. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах средств, выделенных на оплату труда: 

 На период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

 За время простоя по причинам, независящим от работника и работода-

теля, и по вине работодателя. 

3.7.Изменение оплаты труда производится: 

 При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специ-

альности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо-

дятся в учреждении, или со дня представления документов о стаже, дающим 

право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

 При получении образования, со дня представления соответствующего 

документа; 

 При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

 При присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

 При присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома; 
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 При присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией ученой степени доктора науки; 

 При окончании действия квалификационной категории. 

4.7. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установлен-

ной предельной наполняемости классов (групп).  

4.8. Оплату труда работников, на работах с вредными, опасными и ины-

ми неблагоприятными условиями труда, производить в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (оклада). Установленными для различных ви-

дов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

Перечнем работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на кото-

рых устанавливаются доплаты до 12%, утв. Приказом Гособразования СССР от 

20.08.90г. № 579. 

4.9. Оплату замещения уроков производить не ниже чем по тарификации, 

независимо от срока замещения. 

4.10. Производить выплату компенсаций в полном размере за дни забасто-

вок, организуемых в соответствии с ТК РФ. В случае организации и проведения 

Профсоюзом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения 

условий отраслевого соглашения осуществлять выплату работникам, участво-

вавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме. 

4.11. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки за-

работной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки в случаях, 

предусмотренных   постановлением Правительства РФ при условиях догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работы (ведение кружков, в 

том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного 

дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий по меди-

цинским показателям, работа по организации внеурочной работы по физическо-

му воспитанию   обучающихся) кроме случаев их личного согласия. 

4.12. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже мини-

мального размера оплаты труда работникам ,отработавшим норму рабочего вре-

мени и выполнившего  норму труда. 

4.13. Стороны в установленном законом порядке совместно осуществляют 

контроль за соблюдением трудового законодательства, установлением тарифи-

кации, распределением учебной нагрузки, порядком проведения аттестации пе-

дагогических и руководящих работников учреждения, порядком установления 

выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

4.14. Допускается снижение объема учебной нагрузки педагогических ра-

ботников только в соответствии со ст. 74 ТК РФ. 

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 

полной учебной нагрузки и о формах догрузки другой педагогической деятель-

ности до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца. 
 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
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5.1 Для педагогических работников с учетом особенности их труда уста-

навливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 

для остальных работников – 40 часов в неделю. 

5.2  Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регулируется Положением об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. N 69), пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.  

Режим рабочего времени учителя, педагогических работников, состояще-

го при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и час-

ти рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, считается 

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В это вре-

мя администрация вправе привлекать их к педагогической и организационной 

работе, связанной с реализацией учебных программ в пределах времени, не пре-

вышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

Администрация вправе привлекать педагогических работников к дежур-

ству по школе. При составлении графика дежурств педагогических работников  

в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных 

занятий учитывается режим работы каждого педагогического работника в соот-

ветствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников в дни когда учебная нагрузка отсутствует или незна-

чительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педаго-

гические работники привлекаются не ранее, чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия 

данного педагогического работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал привлекается к выполнению хозяйственной работы, не требующей специ-

альных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и 

т.д.), в пределах установленного рабочего времени с сохранением заработной 

платы. 

5.3. Работа в выходные и праздничные дни не допускается. 

Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и 

праздничные нерабочие дни допускается в исключительных случаях, предусмот-

ренных законодательством, с письменного согласия работника, по письменному 

приказу руководителя учреждения с компенсацией в соответствии с ТК РФ. 

5.4. В связи с невозможностью уменьшения продолжительности работы в 

предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением дополни-

тельного дня отдыха к основному отпуску. 

5.5. Педагогическим работникам, педагогическая нагрузка которых со-

ставляет менее 18 часов, администрация в праве предоставить в течение недели 

методический день свободный от нормируемой части рабочего времени. 

http://base.garant.ru/189813/
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5.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением мес-

та работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления еже-

годных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мо-

тивированного мнения профкома, а также с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и сложившихся семейных обстоятельств работ-

ников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится 

до сведения всех работников не позднее, чем за 2 недели до начала календарного 

года. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается 

только с согласия работника и профкома. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожелания работника: 

 При временной нетрудоспособности работника; 

 При совпадении сроков учебного и ежегодного отпусков; 

 При выполнении работником государственных обязанностей; 

 и других случаях предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

5.7.  При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям 

и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный пе-

риод до истечения шести месяцев, его продолжительность должна соответство-

вать установленной для этих должностей продолжительности. 

Компенсация за неиспользуемый отпуск выплачивается при увольнении 

пропорционально отработанному времени, если учитель или педагогический ра-

ботник отработали менее 10 месяцев. Если учитель или педагогический работ-

ник, отработали в рабочем году 10 месяцев, денежная компенсация за неисполь-

зуемый отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности от-

пуска. 

Компенсация выплачивается за полные отработанные месяцы. Не полно-

стью отработанный месяц - 15 и более дней, округляется до полного; если отра-

ботанно менее 15 дней, то эти дни в компенсацию не включаются. 

5.8. При наличии собственных средств, средств учредителей предостав-

ляется дополнительный оплачиваемый отпуск в случаи: 
 Вступление в брак – 3 рабочих дня 

 Рождение ребенка (мужу) – 3 рабочих дня 

 Проводы сына, мужа в армию – 3 рабочих дня 

 Смерть близких родственников – 3 рабочих дня 

5.9. При отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 рабочих 

дня. 
5.10.  Для работников с ненормированным рабочим днем предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск:  
  Зам. директора – 5 рабочих дней 

  Завхозу - 5 рабочих дней 

 Секретарю – 5 рабочих дней 

 Библиотекарю – 12 рабочих дней 

5.11.  Все работники учреждения имеют право на получение отпуска без 

сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 
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5.11. Работникам, совмещающим работу с обучением, получающим обра-

зование данного уровня не впервые предоставлять отпуск без сохранения зара-

ботной платы (или с сохранением заработной платы (при наличии средств)) 

 

 

6. Гарантии содействия занятости.  

Социальные гарантии, льготы 

 
6.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реор-

ганизации, а  также сокращением численности и штата, рассматриваются рабо-

тодателем с участием Профсоюзного комитета. Увольнение работников, являю-

щихся членами Профсоюза, в случаях предусмотренных ст. 82 ТК РФ, произво-

дится с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета в соответст-

вии со ст. 373 ТК РФ. 

6.2. О предстоящем высвобождении в связи с реорганизацией, ликвида-

цией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреж-

даются персонально под роспись не менее чем за 3 месяца. 

6.3. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или 

штата работников учреждения, предоставлять преимущественное право возвра-

щения на работу в учреждение в случае появления вакантных рабочих мест. 

6.4. В дополнение к перечню лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимуще-

ственное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

имеют также следующие работники: 

 Работники, выполняющие в данном учреждении наряду с работой 

обусловленной трудовым договором дополнительную работу, в том числе обще-

ственную. 

 Работники, которым до наступления права на получение пенсии (в 

том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет; 

 Членам профсоюза; 

 Работникам, имеющим почетные звания, удостоенные ведомствен-

ными знаками отличия и Почетными грамотами; 

6.5. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

законодательством, действующим на момент аттестации. 

6.6. Для обеспечения повышения квалификации работников не реже чем 

1раз в 5 лет руководителем образовательного учреждения предусматриваются 

средства, необходимые для планового повышения квалификации педагогических 

работников. 

 

7. Охрана труда 

 
7.1. Руководитель учреждения: 

7.1.1. Обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия 

труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие 

производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические усло-
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вия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работни-

ков. 

Для реализации этих задач стороны договорились осуществлять ряд ме-

роприятий по охране и обеспечению безопасности труда. Перечень этих меро-

приятий, сроки и стоимость их осуществления и ответственные за осуществле-

ние должностные лица указаны в Соглашении по охране труда (Приложение 

№_) 

7.1.2. Обеспечивает проведение административно-общественного кон-

троля состояния условий и охраны труда. Создает службы охраны труда в орга-

низации, оборудует уголки охраны труда в соответствии с постановлением Мин-

труда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по орга-

низации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда». 

7.1.3. Разрабатывает, и утверждает с учетом мнения профкома инструк-

ции по охране труда для всех видов работ и для всех должностей. 

7.1.4. Обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, 

производственной санитарии, противопожарной безопасности и другим прави-

лам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. 

7.1.5. Обучает  электротехнический  и  не электротехнический  персонал  

правилам  технической  эксплуатации  электроустановок  потребителей,  прави-

лам  безопасности  при  эксплуатации  электроустановок  потребителей,  прове-

ряет  знания на получение группы  допуска  к  работе  в  электроустановках  

(учителей  физики,  электротехники,  технического  труда,  лаборантов  и  др.). 

7.1.6. Обеспечивает  обязательное  страхование  работников  от  несча-

стных  случаев  и  профессиональных  заболеваний. 

7.1.7. Обеспечивает  работников за  счет  средств  учреждения  спецоде-

ждой,  спецобувью  и  другими  средствами  индивидуальной  защиты  в  соот-

ветствии  с  Правилами  обеспечения  работников  спецодеждой,  спецобувью  и  

другими  средствами  индивидуальной  защиты  в соответствии с действующими 

нормами. (Приложение №_) 

Обеспечивают  смывающими  и  обезвреживающими  средствами  на  ра-

ботах  с  неблагоприятными  условиями  труда.     

7.1.8. Обеспечивает    за  счет  средств  учреждения  прохождение обяза-

тельных  медицинских  осмотров  работников,  обучение  и  сдачу  зачетов  по  

санитарному  минимуму,  оплату  санитарных  книжек.  

7.1.9. Предоставляет  органам  общественного  профсоюзного  контроля  

за  соблюдением  требований  охраны  труда,  информацию  и  документы,  не-

обходимые  для  осуществления  им  своих  полномочий. 

7.1.10. Обеспечивает  беспрепятственный  допуск  представителей  орга-

нов  государственного  надзора  и  контроля,  общественного  профсоюзного  

контроля  для  проведения  проверок  состояния  условий  и  охраны  труда,  а  

также  для  расследования  несчастных  случаев.   

7.2. Профком учреждения: 

7.2.1. Осуществляет  общественный  контроль  за  состоянием  условий  

и  охраны труда. 

7.2.2. Выдвигает кандидатов в состав комиссии по охране труда.  
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7.2.3. Участвует  в  разработке  локальных актов  по  охране  труда  в  

учреждении  образования. 

7.2.4. Принимает  участие  в  проведении  конкурсов,  дней,  месячников  

охраны труда. 

7.2.5. Согласовывает  инструкции,  программы  проведения  инструкта-

жей (вводного  и  первичного  на  рабочем  месте)  по  охране  труда, перечни:  

должностей,  которым  бесплатно  выдается  спецодежда,  спецобувь  и  другие  

средства  индивидуальной  защиты;   должностей,  которые  должны  иметь  со-

ответствующую  группу  допуска  по  электрической  безопасности;  произ-

водств,    профессий  и  должностей,  работа  в  которых  дает  право  на  допол-

нительный  оплачиваемый  отпуск  за  работу  с  вредными  и  (или)  опасными  

условиями  труда  и  др. 

7.2.6. Участвует  в  расследовании  несчастных  случаев  на  рабочем 

месте,  в  оценке  степени  вины  потерпевшего.   В  случаях  несогласия  с  за-

ключением  комиссии  по  расследованию  несчастного  случая  выносит  реше-

ние  данного  вопроса  на  заседание  профкома,  который  дает  свою  оценку  

степени  вины  потерпевшего  с  заполнением  форменного  заключения,  на-

правляемого  в  комиссию  по  расследованию  данного  случая. 

7.2.7. В  случаях  ухудшения  условий   труда  (отсутствия  нормальной  

освещенности  в  классах,  аудиториях,  низкого  температурного  режима,  по-

вышенного  уровня  шума  и  т. п.),  грубых  нарушений  требований  охраны  

труда,  пожарной,  экологической  безопасности  вправе  вносить  представление  

руководителю  образовательного  учреждения,  в  соответствующий  орган  

управления  образованием  о  приостановке  выполнения  работ  до  устранения  

выявленных  нарушений.  

 

 

8. Гарантии прав Профсоюзного комитета и членов Профсоюза 

 

8.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных 

интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных 

союзах, правах и гарантиях их деятельности" и другими законодательными 

актами. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их 

полномочные представители обязаны: 

8.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзного комитета, 

способствовать его деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию 

и функционированию профсоюзного комитета в учреждении. 

8.2.2. Не препятствовать, представителям профкома посещать 

рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.2.3.  Предоставлять профкому по их запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 
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другим социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, 

работы предприятий общественного питания, условий проживания работников. 

8.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов 

профсоюза, на которых распространяется действие коллективного договора, 

ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на 

расчетный счет профкома средств в размере 1% от заработной платы. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату. 

8.2.5.  Содействовать профкому в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

8.3. Стороны признают гарантии работников, избранных 

(делегированных) в состав профкома и не освобожденных от основной работы, в 

том числе: 

8.3.1. Работники, входящие в состав профкома, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профкома, 

членами которого они являются.  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профкома, членами которого они являются. 

8.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 

объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена 

установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и  др.) работников, входящих в состав профкома, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия  

профкома, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) 

профкома учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.3.3. Члены профсоюза, освобождаются от работы  с сохранением 

среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.  

 

 

 

 

9. Профсоюзный комитет – членам профсоюза 

 
9.1. Оказывает бесплатную консультационную помощь членам профсою-

за, осуществляет защиту их трудовых и социальных прав, предусмотренных за-

конодательством, настоящим Договором, отстаивать их интересы на всех уров-

нях, вплоть до суда. 
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9.2. Создает фонд социальной защиты за счет взносов и других источни-

ков и расходует их на материальную поддержку работников отрасли. 

9.3. Проводит учебу профактива и других работников по охране труда и 

технике безопасности, основам правовых знаний, социальному страхованию. 

9.4. Осуществляет защиту трудовых, социально-экономических и про-

фессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и 

иных государственных органах, оказывает бесплатную юридическую помощь. 

9.5. Своевременно рассматривает жалобы и обращения членов Профсою-

за и в случаи необходимости, принимает меры по защите прав и интересов. 

9.6. Оказывает материальную помощь семьям работников учреждения. 

9.7. Осуществляет надзор и контроль за охраной труда и экологической 

безопасностью. 

9.8. Осуществляет контроль за выплатой заработной платы. 

9.9. Способствует развитию творчества и инициативы трудящихся. 

9.10. Содействует реализации настоящего Договора, отсутствию социаль-

ной напряженности в трудовом коллективе учреждения. 

9.11. Осуществляет контроль за соблюдением социальных гарантий ра-

ботников в вопросах занятости, увольнения, представления льгот и компенсаций 

в соответствии с законодательством РФ и настоящим Договором. 

9.12.  В поддержку своих требований при ведении переговоров при разра-

ботке, заключении или изменении Коллективного договора имеет право прово-

дить собрания, митинги, пикетирования в нерабочее время и без нарушений 

нормальной деятельности учреждения. 
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Рекомендуемый перечень  Приложений 

 к коллективному договору 

 
 Правила  внутреннего  трудового  распорядка; 

 Положение  о  распределении  стимулирующего  фонда  оплаты  труда; 

 Соглашение  по  охране  труда; 

 Перечень  должностей  работников  с  ненормированным  рабочим  днем  

для  предоставления  им  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  от-

пуска; 

 Перечень  профессий  и  должностей  работников,  имеющих  право  на  

обеспечение  специальной  одеждой, обувью  и  другими  средствами  инди-

видуальной защиты,  а  также  моющими  и  обезвреживающими  средст-

вами; 

 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых 

предусматривает повышенный до 12% уровня ставок заработной платы. 

 Протокол разногласий по несогласованным вопросам коллективного дого-

вора на 200_ - _ год.  

 другие  локальные  нормативные  акты. 
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